Altalanos Szerz8dési Feltételek és
Egyuttmikodési Megallapodas
Klimaximalista coaching és Eleteré6 Mentorprogramokhoz

Felek:

Megbiz6 / Mentoralt (Ugyfél):

Név:

Sziiletési hely, idé:

Lakcim:

Elérhet6ség:

Megbizott / Mentor:

Duna Eszter

Klimaximalista coach és Eleteré mentor

Cégnév: Duna Eszter

Székhely: 8220 Balatonalmadi, Martinovics utca 5.

Adoszam: 56181584-1-39

1. A megallapodas célja

1.1. A jelen szerz6dés célja, hogy szabalyozza a felek k6zotti egyuttmikodést,
amelynek keretében a Megbizott tdmogatja a Megbizét személyre szabott coaching
€s mentorprogramok révén.

1.2. A folyamat célja a Megbiz6 életerejének ndvelése, a valtozasok tamogatasa és
az el6zetesen megbeszélt célok megvaldsitasa.



1.3. A Megbizott a program soran modszereket, gyakorlatokat, tudasanyagot és
iranymutatast biztosit, a Megbizo pedig vallalja, hogy a sajat fejl6déséért aktivan
részt vesz a folyamatban.

2. A felek kotelezettségei

Megbiz6 / Mentoralt kételezettségei:

e Tudomasul veszi, hogy a coaching és mentorprogram nem pszichoterapia,
orvosi kezelés vagy gyogyité tevékenység, hanem énismereti és
életmddfejlesztd folyamat.

o Felelésséget vallal sajat dontéseiért, testi-lelki allapotaért, és az atadott
eszkozOk alkalmazasaert.

e Nyitottan és 6szintén vesz részt a folyamatban, és térekszik a vallalt feladatok
teljesitésére.

e Vallalja, hogy a konzultacidkon szellemi munkara alkalmas allapotban jelenik
meg.

Megbizott / Mentor kotelezettségei:

e A legjobb tudasa és szakmai tapasztalata szerint kiséri a Megbizét a fejlédési
folyamatban.

e Biztositja a titoktartast, és az ugyfél adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli.

e Amennyiben ugy latja, hogy a célok meghaladjak kompetenciajat, jogosult a
Megbiz6t mas szakemberhez iranyitani.

3. A program menete

3.1. A konzultacidk altalaban 45—-60 percesek, el6zetes egyeztetés alapjan
személyesen vagy online zajlanak.

3.2. A felek megallapodhatnak egyéni alkalmakban vagy mentorprogramban (pl.
tobb hetes folyamat).

3.3. Idépont lemondasa: a konzultaciét legalabb 24 éraval korabban lehet
lemondani. Ennél rovidebb hataridé esetén a konzultaciéo megtartottnak szamit.

3.4. Vis maior (pl. betegség) esetén a felek uj id6pontban allapodnak meg.



4. Dijazas és fizetés

4.1. A szolgaltatasok dija egyedi megallapodas alapjan torténik, a mindenkori
eérvényes program- és szolgaltatasi arak szerint.

4.2. A fizetés banki atutalassal torténik, a konzultacié elétt vagy a felek
megallapodasanak megfeleléen.

4.3. A Megbizott a befizetésrdl szamlat allit ki.

5. Titoktartas és adatkezelés

5.1. A Megbizott titoktartasi kotelezettséget vallal, és a Megbizé adatait kizardlag a
szolgaltatas nyujtadsahoz hasznalja.

5.2. A Megbizott kijelenti, hogy a coaching soran tudomasara jutott informacidkat
harmadik félnek nem adja at, kivéve, ha erre jogszabaly koételezi (pl. 6n- vagy
kozveszélyeztetés esetén).

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A felek kdlcsdndsen tiszteletteljes, egyuttmikodé kommunikaciot folytatnak.

6.2. Amennyiben a Megbizo6 a fizetési vagy egyuttmikodési kotelezettségeit
sulyosan megszegi, a Megbizott jogosult a szerzédést azonnali hatallyal
megszuntetni.

6.3. A jelen szerz8désre a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és a kapcsolddé magyar
jogszabalyok vonatkoznak.

6.4. A felek vallaljak, hogy vitas kérdéseiket békés uton, elsésorban egyeztetéssel
rendezik.

Datum: Balatonalmadi,

Alairasok:



Megbizé / Mentoralt

Duna Eszter

Klimaximalista coach és Eleteré mentor
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